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Modul-

Nr. 
empfohl. 
Ausb.-

jahr 

Modulbezeichnung Lehrgangs-
dauer in 
Tagen 

Ausb.-
bereich 

     
E1950 1 Manuelle Werkstoffbearbeitung – Berg- und 

Maschinenmann 
20 gewerbl. 

E1951 1 Maschinelle Werkstoffbearbeitung – Berg- und 
Maschinenmann 

20 gewerbl. 

E1952 1 Fügen – Berg- und Maschinenmann 10 gewerbl. 

E0025 1 Brennschneiden 5 gewerbl. 

E0938 1 Befähigung Motorkettensägeführer 3 gewerbl. 

E0043 2 Pneumatik Grundkurs 5 gewerbl. 

E0054 2 Hydraulik Grundkurs 5 gewerbl. 

E1910 2 Bewetterung und Klimatechnik 5 gewerbl. 

E0090 2 Inbetriebnahme, Instandhaltung 
grubentechnischer Anlagen und Geräte 

20 gewerbl. 

E0091 2 Grubensicherheit 5 gewerbl. 

E0092 2 Bergbautechnologie 20 gewerbl. 

 
Hinweise: 
Die Teilnahme an Ergänzungslehrgängen ist zum Teil förderfähig. Gefördert werden Auszubildende von Unternehmen mit weniger 
als 250 Mitarbeitern in Thüringen zum Zeitpunkt der Antragstellung, die von ihren Unternehmen zu Lehrgängen des 
Zuwendungsempfängers entsandt werden. Die Zahl der förderfähigen Tage richtet sich nach der aktuell gültigen Fassung der 
Ausbildungsrichtlinie für den Freistaat Thüringen (www.gfaw-thueringen.de). 
 
Bezüglich der Beauftragung der Lehrgänge wenden Sie sich bitte an die Thüringer Firmenausbildungsverbünde / 
Bildungsanbieter. Eine Liste ist auf den Internetseiten der Industrie- und Handelskammern erhältlich. 
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