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Modul-

Nr. 
empfohl. 
Ausb.-

jahr 

Modulbezeichnung Lehrgangs-
dauer in 
Tagen 

Ausb.-
bereich 

     
E1002 1 Textverarbeitung/Textformulierung und –

gestaltung   
5 kaufm. 

E1004 1 Tabellenkalkulation mit kaufmännischen 
Rechenfertigkeiten 

5 kaufm. 

E1005 1 Tabellenkalkulation mit Matrix Funktionen 5 kaufm. 

E1017 1 Businessenglisch für kaufmännische Berufe 5 kaufm. 

E1061 1 Kundenorientierte Kommunikation I 5 kaufm. 

E1086 1 Büroprozesse gestalten 5 kaufm. 

E1300 1 Beförderungsbedingungen GüKG, HGB, ADSp, 
VBGL 

5 kaufm. 

E1302 1 Arbeitsorganisation, Informations- und 
Kommunikationssysteme 

5 kaufm. 

E1303 1 Internationale Spedition CMR/Zoll I 5 kaufm. 

E1305 1 Gefahrguttransporte 5 kaufm. 

E1306 1 Speditionelle Logistik 5 kaufm. 

E1307 1 Binnenschifffahrt 5 kaufm. 

E1308 1 Sammelladungstransporte 5 kaufm. 

E1309 1 Rechnungswesen für den Speditionskaufmann I 5 kaufm. 

E1312 1 Internationaler Verkehr und Zoll II 5 kaufm. 

E1034 2 Fachbezogenes Englisch I 5 kaufm. 

E1314 2 Luftfahrt 5 kaufm. 

E1315 2 Rechnungswesen für den Speditionskaufmann II 10 kaufm. 

E1322 2 Teilbereich Logistik - Wirtschaftsfaktor Teil 1 5 kaufm. 

E1324 2 Seeschifffahrt 5 kaufm. 

E1020 2 Digitale Dokumentenverwaltung / Datenschutz 5 kaufm. 

E0967 3 Sozialvorschriften, Lenk- und Ruhezeiten  5 kaufm. 

E1024 3 Branchenspezifische Geschäftsprozesse  5 kaufm. 

E1035 3 Fachbezogenes Englisch II 5 kaufm. 

E1317 3 Rechnungswesen für den Speditionskaufmann III 5 kaufm. 

E1319 3 Lagerwirtschaftliche Abläufe in der Spedition 5 kaufm. 

E1321 3 Planung, Organisation und Disposition von 
Verkehrsverträgen 

5 kaufm. 

E1323 3 Teilbereich Logistik - Wirtschaftsfaktor Teil 2 5 kaufm. 

 
Hinweise: 
Die Teilnahme an Ergänzungslehrgängen ist zum Teil förderfähig. Gefördert werden Auszubildende von Unternehmen mit weniger 
als 250 Mitarbeitern in Thüringen zum Zeitpunkt der Antragstellung, die von ihren Unternehmen zu Lehrgängen des 
Zuwendungsempfängers entsandt werden. Die Zahl der förderfähigen Tage richtet sich nach der aktuell gültigen Fassung der 
Ausbildungsrichtlinie für den Freistaat Thüringen (www.gfaw-thueringen.de). 
 
Bezüglich der Beauftragung der Lehrgänge wenden Sie sich bitte an die Thüringer Firmenausbildungsverbünde / 
Bildungsanbieter. Eine Liste ist auf den Internetseiten der Industrie- und Handelskammern erhältlich. 

 
 

http://www.gfaw-thueringen.de/

